
No somos organizadores pagados, una unión, 
una organización sin fines de lucro financiada, 

ni hacemos campañas a favor de políticos 
o partidos específicos. Nos esforzamos 

voluntariamente con el fin de ayudar a construir 
organizaciones amplias, diversas y autónomas 

compuestas de TODAS las personas 
trabajadoras en contra de la explotación y para 

luchar juntos por un mundo mejor.

PODER OBRERO
EN NUESTROS TRABAJOS, 

EN NUESTROS ORGANIZACIÓNES, 
EN NUESTROS SOCIEDADES

Acceda a nuestra página web 
regularmente para noticias y 
comentarios:

* “!Tenemos que hablar con una sola voz!” 
acerca de los camioneros en Florida del Sur
* Se refería a mi como el trabajador de base”, 
por un ingeniero de vía férrea del Medio Oeste
* Reporte sobre trabajadores de lavandería 
luchando por mantener sus empleos en Sudbury, 
Ontario
* Tomemos el camino fuerte para llegar al 
camino del éxito”, por un camionero de Florida 
del Sur
* “¿Qué es el Capitalismo?” una breve 
explicación sobre el sistema bajo el cual vivimos
* Los 4 principios de Workers Power 
… ¡y mucho más!

WORKERS-POWER.ORG

WorkersPower.SoFL@gmail.com
954-205-4719

Encuentrenos en Facebook: 
facebook.com/workerspower/

¿Trabajas demasiado? ¿Te pagan de menos?
Vamos a reunirnos y hablar.

Los invitamos a nuestra próxima 
reunión. Consistirá de una breve 

presentación seguida por una 
conversación abierta sobre cómo 

podemos comenzar a organizarnos 
como un movimiento de trabajadores 
en contra de la explotación y el abuso. 
¡Trae tus historias*, opiniones e ideas!

2-5 p.m. Sábado 25 de febrero
The Megaphone Community Stage

808 NW 13th Terrace, Fort Lauderdale

Durante los pasados meses, hemos hablado con muchas personas trabajadoras en Florida 
del Sur. Aprendimos que la mayoría nos enfrentamos a problemas similares:

* Empleados de centros de llamada que se les niega tiempo de vacaciones.
* Camioneros mal clasificados como contratistas independientes que son recortados por agentes. 
* Trabajadores de almacenes que se les niega paga por horas adicionales y que 
   reciben gritos rutinariamente.
* Jornaleros que no se les paga por el tipo de trabajo que se les pide hacer.
* Empleados del sector público desfavorecidos por burócratas sindicales 
   que simpatizan más con la gerencia. 
* Personas con discapacidades que se les paga por debajo del salario 
   mínimo por empacar productos para corporaciones grandes.
* Empleados de construcción cuya seguridad está en riesgo.
* Trabajadores agrícolas envenenados por químicos tóxicos.
* Empleados de oficinas, ventas al público y de la industria hotelera 
   que enfrentan acoso sexual, racismo y faltas de respeto.
* Muchas personas trabajadoras que son despedidas injustamente, que por 
   necesidad tienen más de un empleo, que se les hace imposible arreglárselas 
   con lo que ganan, y que se sienten atrapadas en “esclavitud legal” subpagada.

Como individuos, muchas veces sentimos que no tenemos más remedio que soportar estas condiciones y sufrir. 
Pero si nos unimos y nos apoyamos mutuamente, podríamos contraatacar y hasta ganar.


